  Numer sprawy: CAZ.271-9/10

SPECYFIKACJA 
ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA 
w postępowaniu o zamówienie publiczne prowadzone na podstawie przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych
 (t. j. Dz.U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 ze zm.)

w trybie przetargu nieograniczonego o wartości zamówienia
 poniżej 193.000 euro na


realizację szkolenia dla 10 osób bezrobotnych w zakresie 

„Księgowość od podstaw do samodzielnego księgowania”

Kod określony we Wspólnym Słowniku Zamówień 80500000-9
Brzeziny, 04.10.2010r.





Zatwierdził:

ROZDZIAŁ  I – nazwa oraz adres zamawiającego

ROZDZIAŁ  II – tryb udzielenia zamówienia

ROZDZIAŁ III – opis przedmiotu zamówienia

ROZDZIAŁ IV – termin i miejsce  wykonania zamówienia

ROZDZIAŁ V – warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków

ROZDZIAŁ VI – wykaz oświadczeń lub dokumentów, jakie mają dostarczyć wykonawcy 
w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu

ROZDZIAŁ VII – informacje o sposobie porozumiewania się zamawiającego 
z wykonawcami oraz przekazywania oświadczeń lub dokumentów, a także wskazania osób uprawnionych do porozumiewania się z wykonawcami 

ROZDZIAŁ VIII – wadium, oferty częściowe, oferty wariantowe, zamówienia dodatkowe
 i uzupełniające 



/VIIIA –   Oferty częściowe



/VIIIB –  Oferty wariantowe



/VIIIC –  Zamówienia dodatkowe i uzupełniające
ROZDZIAŁ  IX – termin związania ofertą 

ROZDZIAŁ X – opis sposobu przygotowywania oferty

ROZDZIAŁ XI – miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert

ROZDZIAŁ XII –   opis sposobu obliczenia ceny

ROZDZIAŁ XIII – opis kryteriów, którymi zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty najkorzystniejszej, wraz z podaniem znaczenia tych kryteriów i sposobu oceny ofert.

ROZDZIAŁ XIV –   informacje o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego

ROZDZIAŁ XV – wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy

ROZDZIAŁ XVI – istotne dla stron postanowienia, które zostaną wprowadzone do treści zawieranej umowy 
ROZDZIAŁ XVII – środki ochrony prawnej

ROZDZIAŁ XVIII – postanowienia końcowe

Ilekroć w SIWZ przywołana jest “ustawa” należy przez to rozumieć ustawę
z  29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 ze zm.). Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego prowadzone jest na podstawie w/w ustawy.
ROZDZIAŁ  I –nazwa oraz adres zamawiającego

Powiatowy Urząd Pracy w Brzezinach, ul. Sienkiewicza 11, 95-060 Brzeziny, 
 tel. (46)874-25-23, fax.(46)874-11-80, e-mail: lobr@praca.gov.pl, NIP 833-13-38-978, REGON 750731728. 

ROZDZIAŁ  II – tryb udzielenia zamówienia

Przetarg nieograniczony – zgodnie z art. 39 i art. 11 ust. 8  ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 ze zm.) 
z uwzględnieniem dyspozycji art. 5 ust.1. 

ROZDZIAŁ III – opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest usługa szkoleniowa w zakresie
 „Księgowość od podstaw do samodzielnego księgowania” według kodu określonego we Wspólnym Słowniku Zamówień 80500000-9 Usługi szkoleniowe dla 10 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzezinach finansowane ze środków Funduszu Pracy. 
III.1. Zakres tematyczny szkolenia:
-podstawy prawne i zasady prowadzenia rachunkowości,

-dokumentacja przyjętych zasad prowadzenia rachunkowości, 

-podstawowe zasady otwierania, prowadzenia i zamykania ksiąg rachunkowych,

-organizacja rachunkowości,

-Bilans Aktywa i pasywa,

-rachunek zysków i strat,

-zasady sporządzania, obiegu, kontroli i przechowywania dokumentów księgowych,

-charakterystyka i ewidencja księgowa aktywów obrotowych,

-charakterystyka i ewidencja księgowa aktywów trwałych,

-ewidencja kapitałów własnych,

-charakterystyka i ewidencja kosztów i przychodów,

-zamknięcie ksiąg rachunkowych w przedsiębiorstwie,

-sprawozdania finansowe,

-podatkowa księga przychodów i rozchodów w przedsiębiorstwie,

-sporządzanie deklaracji,

-charakterystyka i obsługa programów finansowo-księgowych.
Celem szkolenia będzie przygotowanie uczestników szkolenia do podjęcia pracy na stanowiskach pracowników prowadzących księgowość.

III.2. Wyposażenie każdego uczestnika szkolenia w materiały dydaktyczne zgodnie 
z zakresem tematycznym szkolenia, notatnik i długopis. 
Wykonawca zapewni każdemu uczestnikowi szkolenia dostęp do stanowiska przy komputerze.

III.3. Liczba osób objętych szkoleniem  -  10.

III.5. Czas trwania kursu: do 7 tygodni (do 30 dni roboczych); ilość godzin na jednego uczestnika- 180 godzin zegarowych, w tym zajęć teoretycznych 120 godzin i zajęć praktycznych 60 godzin. Program szkolenia musi być realizowany według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu.
   
Program szkolenia musi wykorzystywać standardy kwalifikacji  zawodowych, modułowe programy szkoleń zawodowych, dostępne w bazach danych prowadzonych przez MPiPS znajdujących się na stronie internetowej www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl.

III.6.Zajęcia będą odbywały się codziennie w dni robocze.

III.7. Nadzór wewnętrzny służący podnoszeniu jakości prowadzonego szkolenia, przez co należy rozumieć ustalenie opiekuna grupy, który jest do dyspozycji grupy w trakcie szkolenia i odpowiada za organizację i sprawny przebieg szkolenia.

III.8. Jednostka szkoleniowa zapewni uczestnikom szkolenia ubezpieczenie NNW 
w przypadku osób nie posiadających prawa do stypendium.

 III.10. Szkolenie zakończy się egzaminem.

 III.11. Wykonawca wystawi zaświadczenie lub inny dokument potwierdzający ukończenie szkolenia „Księgowość od podstaw do samodzielnego księgowania” każdemu uczestnikowi szkolenia,  który pozytywnie zaliczy egzamin końcowy po ukończeniu szkolenia  (wykonawca zobowiązany jest załączyć do oferty wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia).

 III.12. Liczba osób objętych szkoleniem może ulec zwiększeniu lub zmniejszeniu
 w uzasadnionych przypadkach.
ROZDZIAŁ  IV – termin i miejsce  wykonania zamówienia

IV.1. Przewidywany termin organizacji szkolenia: po dniu podpisania umowy, planowany termin realizacji: październik-grudzień 2010.

IV.2. Miejsce szkolenia: teren miasta Brzeziny.
 IV.3. Wymagany termin realizacji zamówienia– od daty podpisania umowy o świadczenie usługi polegającej na przeprowadzeniu szkolenia „Księgowość od podstaw do samodzielnego księgowania”, najpóźniej do dnia 17.12.2010r. 
ROZDZIAŁ V – warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków
O zamówienie mogą ubiegać się wykonawcy, którzy:

V.1.Spełniają warunki określone przepisami art. 22 ust.1 pkt. 1-4, dotyczące:

1) posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania,
2) posiadania wiedzy i doświadczenia,
3) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi 
do wykonania zamówienia,
4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.
W przypadku V.1.1).są wpisani jako instytucja szkoleniowa do rejestru instytucji    szkoleniowych w Wojewódzkim Urzędzie Pracy właściwym ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej.

Ocena spełniania warunku będzie dokonywana na podstawie załączonego do oferty  oświadczenia o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez właściwy miejscowo Wojewódzki Urząd Pracy .

W przypadku V.1.2).posiadają doświadczenie w realizacji szkoleń-w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert o udzielenie zamówienia, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wykonali należycie 2 usługi szkoleniowe dla minimum 10 osób, w zakresie tematycznym zgodnym z przedmiotem zamówienia
Ocena spełniania warunku będzie dokonywana na podstawie załączonego do oferty  wykazu usług szkoleniowych o tematyce zgodnej z przedmiotem zamówienia,  zrealizowanych 
 w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców wraz z dokumentami potwierdzającymi, że usługi te zostały wykonane należycie (np.: referencje).

Warunek uznany będzie za spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże co najmniej 
2 usługi szkoleniowe dla minimum 10 osób, wykonane należycie, w zakresie tematycznym zgodnym z przedmiotem zamówienia.
W przypadku  V.1.3) dysponują odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia:
1) do prowadzenia zajęć dydaktycznych zaangażują kadrę (przynajmniej dwóch wykładowców) posiadającą odpowiednie kwalifikacje, wykształcenie, doświadczenie zawodowe oraz minimum dwuletni staż zawodowy na przestrzeni ostatnich 3 lat, 
w prowadzeniu zajęć w zakresie tematycznym zgodnym z przedmiotem zamówienia,
Ocena spełniania warunku będzie dokonywana na podstawie załączonego do oferty  wykazu kadry dydaktycznej wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonywania zamówienia, zakresu wykonywanych przez nie czynności oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami, a także wykazaniu posiadania przez kadrę dydaktyczną co najmniej dwuletniego stażu zawodowego, na przestrzeni ostatnich trzech lat w prowadzeniu zajęć teoretycznych 
i praktycznych zawartych w zakresie tematycznym zgodnym z przedmiotem zamówienia

Warunek ten zostanie uznany za spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże dysponowanie osobami o odpowiednich kwalifikacjach.

2) wykonają usługę szkoleniową w dostosowanym ilościowo i jakościowo pomieszczeniu, 
z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki (sala do prowadzenia zajęć teoretyczno-praktycznych dla 10 osób),
3) przeprowadzą zajęcia dydaktyczne w pracowni wyposażonej  w odpowiedni sprzęt niezbędny do przeprowadzenia zajęć teoretycznych i praktycznych (wymaga się, żeby  sala wyposażona była w projektor lub rzutnik oraz co najmniej 5 laptopów 
lub komputerów stacjonarnych).
Ocena spełniania warunku będzie dokonywana na podstawie załączonego do oferty  wykazu wyposażenia sal, w której prowadzone będą zajęcia teoretyczne i praktyczne wraz z opisem warunków technicznych miejsca prowadzenia zajęć tj. warunków lokalowych warunków BHP i innych, wykazu sprzętu do prowadzania zajęć teoretycznych i praktycznych wraz 
z informacją o podstawie dysponowania tymi zasobami.
Warunek ten zostanie uznany za spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże dysponowanie odpowiednim potencjałem technicznym opisanym w niniejszym punkcie.

V.2.Nie podlegają wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie  art. 24 ust. l  i 2 ustawy;

Opis warunków udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tych warunków sporządzony będzie zgodnie z drukiem Zp-17 – wzór z Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów, z dnia 16.10.2008 r. w sprawie protokołu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego /Dz.U. z 2008 r. Nr 188, poz.1154/, w oparciu o informację zawarte w niżej w/w oświadczeniach i dokumentach zgodnie z formułą spełnia/nie spełnia.

ROZDZIAŁ VI – wykaz oświadczeń lub dokumentów, jakie mają dostarczyć wykonawcy w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu oraz potwierdzających spełnianie przez oferowaną usługę wymagań określonych przez Zamawiającego
VI.1. W zakresie wykazania spełniania przez Wykonawcę warunków, o których mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1-4 ustawy z dnia 29.01.2004r. - Prawo zamówień publicznych /  tekst jedn. Dz.U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 ze zm./ oprócz oświadczenia o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu (załącznik Nr 2 do SIWZ), należy przedłożyć:

1. Oświadczenie o wpisie instytucji szkoleniowej do rejestru instytucji szkoleniowych, 
w Wojewódzkim Urzędzie Pracy właściwym ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej.

2. Wykaz kadry dydaktycznej  wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonywania zamówienia, zakresu wykonywanych przez nie czynności oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami, a także wykazaniu posiadania przez kadrę dydaktyczną co najmniej dwuletniego stażu zawodowego, na przestrzeni ostatnich trzech lat w prowadzeniu zajęć teoretycznych 
i praktycznych zawartych w zakresie tematycznym zgodnym z przedmiotem zamówienia (stanowiący załącznik nr 5 do SIWZ). 
3. Wykaz usług szkoleniowych o tematyce zgodnej z przedmiotem zamówienia zrealizowanych  w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składnia ofert, 
a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców wraz z dokumentami potwierdzającymi, że usługi te zostały wykonane należycie (np.: referencje)-załącznik Nr 6 do SIWZ.

4. Wykaz wyposażenia sali, w której prowadzone będą zajęcia teoretyczne i praktyczne wraz z opisem warunków technicznych miejsca prowadzenia zajęć tj. warunków lokalowych warunków BHP i innych, wykaz sprzętu do prowadzania zajęć teoretycznych
 i praktycznych wraz z informacją o podstawie dysponowania tymi zasobami (załącznik nr 7 do SIWZ).

VI.2 W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, należy przedłożyć:

1. Oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postępowania na podstawie  art. 24 ust. 1  (załącznik Nr 3 do SIWZ).

2. Aktualny odpis z właściwego rejestru, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert, a w stosunku do osób fizycznych oświadczenia w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy (załącznik Nr 8 do SIWZ).

VI.3 W zakresie potwierdzenia przez oferowaną usługę wymagań określonych przez Zamawiającego:

1.  Wypełnionego programu szkolenia (załącznik Nr 9 do SIWZ).

2.  Certyfikatu jakości usług (ISO), jeżeli Wykonawca posiada taki certyfikat.

3.  Wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia.

 Dokumenty mogą być składane w oryginale lub poświadczone za zgodność z oryginałem przez wykonawcę. Jeżeli oferta składana jest przez osoby inne niż osoby uprawnione do reprezentacji Wykonawcy na podstawie postanowień zawartych w statutach, umowach lub innych aktach prawnych regulujących sprawy związane z reprezentacją wykonawcy, w tym z możliwością zaciągania w imieniu wykonawcy zobowiązań majątkowych, do oferty należy załączyć pełnomocnictwo określające zakres czynności jakie w imieniu dającego pełnomocnictwo może wykonywać pełnomocnik w prowadzonym postępowaniu. W przypadku składania oferty przez spółkę cywilną, wykonawcy załączą pełnomocnictwo dla osoby reprezentującej spółkę.
ROZDZIAŁ VII – informacje o sposobie porozumiewania się zamawiającego
z wykonawcami oraz przekazywania oświadczeń lub dokumentów, a także wskazania osób uprawnionych do porozumiewania się z wykonawcami.
Osobą upoważnioną do kontaktu ze strony zamawiającego  jest:  

1)Emilia Bartłoszewska
2)Elżbieta Fijałkowska


tel. 46 874-25-23.
Wszelkiego  rodzaju oświadczenia i dokumenty w toku postępowania Zamawiający
 i Wykonawcy przekazują pisemnie.

Zamawiający dopuszcza możliwość składania powyższych dokumentów za pomocą telefaksu 

/nr 46 874-11-80/ lub drogą elektroniczną /na adres e-mail: lobr@praca.gov.pl/. Korespondencję uważa się za złożoną w terminie, jeżeli jej treść dotarła do Zamawiającego przed upływem terminu. W przypadku telefaxu, poczty elektronicznej, korespondencja winna zostać niezwłocznie potwierdzona na piśmie za pośrednictwem placówki pocztowej operatora publicznego.

ROZDZIAŁ  VIII – wadium, oferty częściowe, oferty wariantowe, zamówienia 



dodatkowe i uzupełniające
Zamawiający nie żąda od Wykonawców wniesienia wadium

/VIIIA- Zamawiający nie przewiduje składania ofert częściowych

/VIIIB- Zamawiający nie przewiduje możliwości składania ofert wariantowych

/VIIIC- Zamawiający nie przewiduje zamówień dodatkowych i uzupełniających 
ROZDZIAŁ  IX – termin związania ofertą 

   Składający ofertę pozostaje nią związany przez okres 30 dni, a bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert zgodnie z art. 85 ust. 1 pkt 1 ustawy
 z dnia 29.01.2004 r. – Prawo zamówień publicznych /tekst jedn. Dz.U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 ze zm. /.


Na podstawie art. 85. ust 2 ustawy Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiającego może przedłużyć termin związania ofertą, z tym że Zamawiający może tylko raz, co najmniej na 3 dni przed upływem terminu związania ofertą, zwrócić się do Wykonawców o wyrażenie zgody na przedłużenie tego terminu o oznaczony okres, nie dłuższy niż 60 dni.
ROZDZIAŁ X –opis sposobu przygotowywania oferty

1.Wymagania ogólne
1) Wzory formularzy należy wypełnić wg wskazówek określonych w SIWZ. Zamawiający nie dopuszcza dokonywania w treści załączonych formularzy jakichkolwiek zmian. 
W przypadku złożenia przez wykonawcę własnych formularzy ich treść musi być tożsama z treścią formularzy załączonych do niniejszej SIWZ.

2) Każdy wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę.

3) Oferta powinna być sporządzona w języku polskim, w sposób czytelny na maszynie do pisania, komputerze. Wymagane specyfikacją dokumenty sporządzone w języku  obcym powinny być złożone wraz z tłumaczeniem na język 
polski, poświadczonym przez Wykonawcę.
4) Formularz oferty oraz dokumenty sporządzane przez wykonawcę powinny być składane przez osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy.
W przypadku, gdy ofertę podpisują osoby, których upoważnienie nie wynika z dokumentów rejestrowych, wymaga się aby wykonawca dołączył do  oferty   oryginał pełnomocnictwa do podpisania oferty.
5) Wszystkie kartki oferty powinny być trwale spięte, ponumerowane i parafowane przez osobę podpisującą ofertę.
6) Wskazane jest by wszystkie miejsca, w których wykonawca naniósł poprawki, były parafowane przez osobę podpisującą ofertę.
7) Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty, niezależnie od wyniku postępowania. Zamawiający w żadnym przypadku nie odpowiada za koszty  poniesione przez Wykonawcę w związku z przygotowaniem i złożeniem oferty. 
8) Wszystkie składane z ofertą kserokopie dokumentów powinny być czytelne
 i potwierdzone przez osobę podpisującą ofertę „za zgodność z oryginałem”,

9) Żądane dokumenty wchodzące w skład oferty, w tym również przedstawione w formie oryginałów nie podlegają zwrotowi przez zamawiającego.

2. Zawartość oferty i sposób jej przedstawienia.

Oferta powinna składać się z:

1) formularza ofertowego sporządzonego zgodnie ze wzorem formularza oferty  stanowiącego załącznik nr 1 do SIWZ, wraz z kalkulacją kosztów szkoleń -wzór stanowi załącznik nr 10 do SIWZ,

2) oryginału pełnomocnictwa udzielonego osobom podpisującym ofertę, o ile prawo 
do reprezentowania Wykonawcy w powyższym zakresie nie wynika wprost z dokumentu rejestrowego,

3) dokumentów i oświadczeń, o których mowa w Rozdziale VI niniejszej SIWZ,

4) wzór umowy (załącznik nr 4 do SIWZ) wraz z załącznikami powinien być parafowany przez Oferenta, jako akceptacja jej postanowień.
3. Opakowanie i oznakowanie ofert.

Ofertę należy umieścić w nieprzejrzystej, zapieczętowanej lub w inny trwały sposób zabezpieczonej kopercie, oznaczonej  napisem : Oferta  na przeprowadzenie szkolenia 
w zakresie: „Księgowość od podstaw do samodzielnego księgowania”, nie otwierać przed dniem 13.10.2010 do godz. 12.15. Na kopercie należy podać nazwę i adres Wykonawcy, by umożliwić zwrot nie otwartej oferty w przypadku dostarczenia jej Zamawiającemu po terminie.
Wykonawca może wprowadzić zmiany w złożonej ofercie lub ją wycofać, 
pod warunkiem, że  uczyni to przed upływem  terminu składania ofert. Zarówno zmiana jak
 i wycofanie oferty wymagają formy pisemnej.
4. Wyjaśnienia dotyczące SIWZ.

Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego o wyjaśnienie specyfikacji istotnych warunków zamówienia. Wyjaśnienia zostaną udzielone zgodnie z art. 38 ustawy -Prawo zamówień publicznych.

Wszelkie wyjaśnienia dotyczące SIWZ zostaną udzielane bez ujawniania źródła zapytania wszystkim wykonawcom, którzy pobrali SIWZ oaz zamieszczone na stronie internetowej www.pup-brzeziny.pl.

ROZDZIAŁ XI –miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert

Oferty należy składać w siedzibie Zamawiającego, pok. nr 14 .Termin składania ofert upływa dnia 13.10.2010 r. o godzinie 12.00.  

Otwarcie ofert nastąpi w dniu 13.10.2010 r.  o godzinie 12.15  pok. nr  15  w siedzibie Zamawiającego.

ROZDZIAŁ XII-  opis sposobu obliczenia ceny

1) Wykonawca może podać tylko jedną cenę za usługę danego przedmiotu zamówienia. Oferty z cenami wariantowymi zostaną odrzucone.
2) Cena musi być wyrażona w złotych polskich, cyfrowo i słownie. Musi być podana jako cena brutto. Wszystkie wartości, w tym ceny jednostkowe powinny być podawane 
z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.

3) Wykonawca określi koszt osobogodziny szkolenia, który nie ulegnie zmianie.

4) Oferty zawierające  błędy w obliczeniu ceny zostaną odrzucone (art. 89 ust. 1 pkt 6 ustawy).
5) Ceny określone przez wykonawcę w pkt. 1) i pkt. 2) zostaną ustalone na okres ważności umowy i nie będą podlegały zmianom za wyjątkiem wskazanym w pkt.9.

6) Zamawiający poprawia w ofercie: oczywiste omyłki pisarskie, oczywiste omyłki rachunkowe, z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek, inne omyłki polegające na niezgodności oferty ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia, nie powodujące istotnych zmian w treści oferty -  niezwłocznie zawiadamiając o tym Wykonawcę, którego oferta została poprawiona .


Zamawiający przez oczywistą omyłkę rachunkową rozumie taki błąd popełniony przez 
Wykonawcę w obliczeniu ceny, który polega na uzyskaniu nieprawidłowego wyniku 
działania arytmetycznego  na dobrych składnikach wyjściowych i który znając 
reguły arytmetyczne można jednoznacznie poprawić.
 
7) Zamawiający przyjmie za poprawną cenę brutto wyrażoną słownie bez względu na sposób jej obliczenia.

8) Ewentualne rozbieżności ceny podanej liczbą i ceną podaną słownie Zamawiający przyjmie jako oczywistą omyłkę pisarską.

9) Zamawiający zastrzega zgodnie z art. 144 ustawy, iż w przypadku:

     -zwiększenia lub zmniejszenia liczby uczestników szkolenia zapłaci cenę za 
     faktycznie  skierowane  osoby na szkolenie, które uczestniczyły w szkoleniu 
     i faktyczne godziny szkolenia tych osób (tj. mnożąc koszt osobogodziny szkolenia 
     przez liczbę godzin szkolenia oraz przez ilość uczestników szkolenia). W związku, 
     z tym wynagrodzenie Wykonawcy określone w pkt. 1) i 2) może ulec zwiększeniu 
     lub zmniejszeniu.

ROZDZIAŁ XIII- opis kryteriów, którymi zamawiający będzie się kierował przy wyborze ofert, wraz z podaniem znaczenia tych kryteriów i sposobu oceny ofert.

1. Wybór oferty dokonany zostanie na podstawie opisanych kryteriów i ustalony punktacją 0-100. Wszystkie wartości będą liczone do dwóch miejsc po przecinku.
2. Za parametry najkorzystniejsze w kryterium cena oferta otrzyma maksymalną liczbę punktów 100, a pozostałe będą oceniane odpowiednio do parametru najkorzystniejszego.

3. Za najkorzystniejszą  zostanie uznana oferta, która uzyska najwyższą liczbę punktów obliczonych w oparciu o ustalone kryteria.

4. Zamawiający będzie się kierował poniższymi kryteriami o następujących wagach:


LP= A+ B+ C, gdzie
	Kryterium
	Waga

	A
	Liczba punktów uzyskanych w kryterium- cena
	70%

	B
	Liczba punktów uzyskanych w kryterium- kwalifikacje kadry dydaktycznej

	25%

	C
	Liczba punktów uzyskanych w kryterium posiadanie certyfikatu jakości usług ISO
	5%


5. Kryterium cena

A. Koszt szkolenia – waga kryterium: 70%.

Najwyższą liczbę punktów – (A=100 pkt x waga kryterium 70%=70 pkt.) otrzyma oferta zawierająca najniższą cenę za wykonanie niniejszego zamówienia a każda następna według poniższego wzoru:

                                   Cena  oferowana minimalna 
Koszt szkolenia     =        ___________________________                       x   100 x waga kryterium 70% 
                                              Cena badanej oferty

6. Kryterium kwalifikacje kadry dydaktycznej:

Ocenieni będą poszczególni wykładowcy przedstawieni w ofercie poprzez zsumowanie punktów. Suma punktów uzyskanych przez poszczególnych wykładowców zostanie podzielona przez liczbę wykładowców dając średnią liczbę punktów danej oferty, w tym kryterium W= (W1+W2+…+Wn): n 
W1, W2, …, Wn – liczba punktów uzyskana przez każdego wykładowcę

n – liczba wykładowców

B- Za najkorzystniejszą, w tym kryterium zostanie uznana oferta, której suma punktów przyznanych każdemu wykładowcy podzielona przez liczbę wykładowców (średnia liczba punktów) da najwyższą liczbę punktów i otrzyma 100 pkt. 
B= 100 x waga kryterium 25% = 25 pkt, a każda następna według poniższego wzoru:

                            średnia liczba punktów badanej oferty
B =        ______________________________________________                           x 100 x waga kryterium 25%
                  średnia liczba punktów najkorzystniejszej oferty
- wykształcenie kadry dydaktycznej:
	Wyższe zgodne z kierunkiem (zakresem) szkolenia
	 15 pkt

	Inne wyższe
	10 pkt

	Średnie
	2 pkt


- doświadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleń o tematyce zgodnej
 z przedmiotem zamówienia:

	Poprowadzenie zajęć w więcej niż pięciu szkoleniach
 w ciągu ostatnich 3 lat
	10 pkt

	Poprowadzenie zajęć w trzech lub czterech szkoleniach w ciągu ostatnich 3 lat


	5 pkt

	Poprowadzenie zajęć w jednym lub dwóch szkoleniach w ciągu ostatnich 3 lat
	2 pkt


7. Kryterium posiadanie certyfikatu jakości usług ISO.
 Za najkorzystniejszą, w tym kryterium która otrzyma najwyższą liczbę punktów.

C
Posiadanie przez Wykonawcę certyfikatu jakości usług ISO-5 pkt.

Brak certyfikatu jakości usług ISO- 0 pkt.
8.Oceny złożonych ofert dokonywać będzie Komisja ds. Zamówień Publicznych.
9.Zamawiający poinformuje Wykonawców biorących udział w postępowaniu o wyborze najkorzystniejszej oferty i zaprosi wybranego Wykonawcę do podpisania umowy.
ROZDZIAŁ XIV- informacje o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego

W zawiadomieniu o wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiający poinformuje Wykonawcę o terminie i miejscu zawarcia umowy. 

Osoby reprezentujące Wykonawcę przy podpisywaniu umowy powinny posiadać ze sobą dokumenty potwierdzające ich umocowanie do podpisania umowy, o ile umocowanie
 to nie będzie wynikać z dokumentów dołączonych do oferty. Przed zawarciem umowy, zamawiający będzie żądał od Wykonawcy dostarczenia dokumentów: dokumentu potwierdzającego formę prawną istnienia firmy, zaświadczenia o nadaniu numeru REGON, NIP, harmonogramu szkolenia.

ROZDZIAŁ XV – wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy.
Zamawiający nie będzie żądał zabezpieczenia należytego wykonania umowy.
ROZDZIAŁ XVI – Istotne dla stron postanowienia, które zostaną wprowadzone do treści zawieranej umowy 

Z wykonawcą zostanie zawarta umowa, która  stanowi załącznik nr 4 do SIWZ wraz 
z załącznikami.  
Zamawiający zastrzega zgodnie z art.145 ustawy, iż w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy  w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.

W przypadku o którym mowa powyżej  Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy zgodnie z art. 144 ustawy w przypadku zaistnienia okoliczności, których nie można przewidzieć w chwili podpisania umowy
 lub jeżeli zmiany są korzystne dla Zamawiającego (zmiana kadry dydaktycznej, jest dopuszczalna tylko w uzasadnionych przypadkach losowych, o ile zmiana nastąpi na kadrę spełniającą kryteria określone w wykazie kadry dydaktycznej stanowiącym załącznik nr 5 
do SIWZ). 
Zgodnie z art. 144 ustawy, Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany daty realizacji szkolenia, zmiany liczby uczestników szkolenia w przypadku zwiększenia lub zmniejszenia liczby uczestników szkolenia zapłaci cenę za  faktycznie skierowane  osoby na szkolenie, które uczestniczyły w szkoleniu i faktyczne godziny szkolenia tych osób (tj. mnożąc koszt osobogodziny szkolenia przez liczbę godzin szkolenia oraz przez ilość uczestników szkolenia). W związku, z tym wynagrodzenie Wykonawcy określone w pkt. 1) i 2) może ulec zwiększeniu lub zmniejszeniu.
ROZDZIAŁ XVII – środki ochrony prawnej

Wykonawcy przysługuje prawo skorzystania ze środków ochrony prawnej, uregulowanych 

w Rozdziale 2  Działu VI  ustawy z 29.01.2004 r. – Prawo zamówień publicznych. 

ROZDZIAŁ XVIII – postanowienia końcowe
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej specyfikacji mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych.

1.  Zamawiający nie zamierza ustanawiać dynamicznego systemu zakupów. 

2.  Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.
3.  Zamawiający nie przewiduje aukcji elektronicznej.
4.  Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztów udziału w postępowaniu. 
W  załączeniu :

1. Wzór oferty –załącznik nr 1 do SIWZ
2. Wzór oświadczenia (art. 22)-załącznik nr 2 do SIWZ
3. Wzór oświadczenia (art. 24)-załącznik nr 3 do SIWZ
4. Wzór umowy dot. realizacji przedmiotowego zamówienia - załącznik nr 
4 do SIWZ
5. Imienny wykaz kadry dydaktycznej- załącznik nr 5 do SIWZ
6. Wykaz przeprowadzonych szkoleń- załącznik nr 6 do SIWZ
7. Wykaz wyposażenia sal, w których prowadzone będą zajęcia teoretyczne i praktyczne wraz z opisem warunków technicznych miejsca prowadzenia zajęć tj. warunków lokalowych warunków BHP i innych, wykaz sprzętu do prowadzania zajęć teoretycznych i praktycznych wraz z informacją o podstawie dysponowania tymi zasobami- załącznik nr 7 do SIWZ.
8. Wzór oświadczenia w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy -załącznik Nr 8 do SIWZ.

9. Wzór programu szkolenia- załącznik nr 9 do SIWZ.

10. Wzór kalkulacji kosztów szkolenia- załącznik nr 10 do SIWZ

                                                                                                            Dyrektor

         Powiatowego Urzędu Pracy

                                                                                                          w Brzezinach

                                                                                 Anna Wiśniewska 
Załącznik  nr 1 do SIWZ

OFERTA

Jednostki Szkoleniowej

…………………........................

(Pieczęć adresowa Wykonawcy)

do Powiatowego Urzędu Pracy w Brzezinach

w przetargu nieograniczonym na zorganizowanie szkolenia  pod nazwą: ………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………....  dla…………osób bezrobotnych.

1.Oferujemy  wykonanie  usługi   będącej  przedmiotem   zamówienia,  za   wynagrodzeniem:

brutto……………………..złotych / słownie:……………..………………../,

Wynagrodzenie obejmuje wszystkie pozycje kosztowe związane z realizacją przedmiotu zamówienia.
2.Całkowity koszt szkolenia jednego uczestnika wynosi (PLN):………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.Koszt osobogodziny szkolenia wynosi:…………………………………………………. / słownie:……………………………………………………………………………………..

4.Czas trwania szkolenia będzie zgodny z czasem określonym w SIWZ.
5.Szkolenie będzie przeprowadzone w okresie…………………………………………….

6.Miejsce odbywania zajęć teoretycznych / adres/………………………………………………………………………………………...

7. Miejsce odbywania zajęć praktycznych /adres/………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………

8.Przewiduje  się  podział  uczestników  szkolenia  na  grupy,  optymalna  liczba  uczestników w jednej grupie………………………………………………………………..
9. Materiały  szkoleniowe   do  zajęć  teoretycznych,  które  zapewnia   instytucja   szkoleniowa każdemu uczestnikowi kursu:…………………………………………………………………….……………….
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………..
10.Materiały  szkoleniowe   do  zajęć   praktycznych,  które  zapewnia   instytucja   szkoleniowa każdemu uczestnikowi kursu:………………………………...............................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

11.Nadzór nad kursem sprawuje:

- imię i nazwisko…………………………………………………………………………..
- pełniona funkcja………………………………………………………………………….
- instytucja…………………………………………………………………………………
- nr telefonu……………………………………………………………………………….

12.Posiadam (posiadamy) certyfikat jakości usług ISO (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK załączam (załączmy) kserokopię poświadczoną za zgodność oryginałem),

TAK  

NIE  
13. Adres do korespondencji i doręczeń

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

14. Oświadczamy, że zobowiązujemy się informować o zmianach siedziby i adresu dla doręczeń. W przypadku braku zawiadomienia o zmianach, korespondencję wysłaną na adres podany w ofercie będziemy uważać za prawidłowo doręczoną.
15.Oświadczamy, że zapoznaliśmy się szczegółowo z treścią SIWZ i nie wnosimy jakichkolwiek zastrzeżeń lub uwag oraz stwierdzamy, że otrzymaliśmy konieczne informacje i dokumenty potrzebne do właściwego przygotowania oferty.

16. Oświadczamy, że uważamy się za związanych niniejszą ofertą na czas wskazany w SIWZ.

17.Oświadczamy, że zapoznaliśmy się z postanowieniami umowy, która została zawarta w specyfikacji i zobowiązujemy się, w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy na wskazanych  w  niej  warunkach  w  miejscu  i terminie  wyznaczonym przez Zamawiającego oraz do prowadzenia szkolenia zgodnie z wypełnionym programem szkolenia stanowiącym załącznik nr 9 do SIWZ. 

18. Wymagany termin realizacji –od daty podpisania umowy  o świadczenie usługi polegającej na przeprowadzeniu szkolenia „Księgowość od podstaw do samodzielnego księgowania” najpóźniej do 17.12.2010 r.
Do niniejszej oferty dołączamy następujące załączniki:

· oświadczenie z art. 22 ust. 1 pkt 1-4  ustawy,

· oświadczenie z art. 24 ust. 1  ustawy,

· oświadczenie o wpisie instytucji szkoleniowej do rejestru instytucji szkoleniowych, 
w Wojewódzkim Urzędzie Pracy właściwym  ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej,

· imienny wykaz kadry,
· wykaz przeprowadzonych szkoleń,
· wykaz wyposażenia sal, w których prowadzone będą zajęcia teoretyczne 
      i  praktyczne wraz z opisem warunków technicznych miejsca prowadzenia zajęć 
      tj. warunków lokalowych warunków BHP i innych, wykaz sprzętu do prowadzania 
      zajęć teoretycznych i praktycznych wraz z informacją o podstawie dysponowania 
      tymi zasobami,
· aktualny odpis z właściwego rejestru, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru, w celu braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert, a stosunku do osób fizycznych oświadczenia w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
· wypełniony program szkolenia,
· wypełniona kalkulacja kosztów szkolenia,
· certyfikat jakości ISO jeśli Wykonawca posiada taki certyfikat (kserokopia poświadczona za zgodność z oryginałem, 
· parafowany wzór umowy wraz z wszystkimi załącznikami,
· wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia, 
· …………………………………………………………………………………
Oświadczamy, że dokumentami zawierającymi tajemnicę przedsiębiorstwa 
w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji w naszej ofercie są:

(1).......................................................................................................................

(2).......................................................................................................................

(3).......................................................................................................................

(4).......................................................................................................................

……………………,dn………………                    ……………………………..……
(podpis wykonawcy lub osób upoważnionych

                                                                                                                   do występowania w imieniu wykonawcy)

Załącznik  nr 2 do SIWZ

Załącznik Nr 1 do formularza oferty
Nazwa i adres Wykonawcy ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
OŚWIADCZENIE

w trybie art.22, ust.1 pkt 1-4  ustawy Prawo zamówień publicznych

Składając ofertę w przetargu…………………………………………..................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………..
oświadczam, że zgodnie z art. 22 ust 1 pkt 1-4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 ze zm.).

1) posiadam uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania,

2) posiadam niezbędną wiedzę i doświadczenie,

3) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz zasobami zdolnymi do wykonywania zamówienia,

4) znajduję się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia,

……………………dn…………………                  …………………………………….

   (podpis wykonawcy lub osób upoważnionych

                                                                                                                          do występowania w imieniu wykonawcy)

Załącznik  nr 3 do SIWZ

Załącznik Nr 1A do formularza oferty
Nazwa i adres wykonawcy …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………

OŚWIADCZENIE
o braku podstaw do wykluczenia z postępowania
( zgodnie z art. 24. ust. 1    ustawy Prawo zamówień publicznych)

Składając ofertę w przetargu  nieograniczonym na przeprowadzenie  szkolenia ……………………………………........................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………
oświadczam, że zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r.Prawo zamówień publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 ze zm.).: nie podlegamy wykluczeniu z postępowania.

Na podstawie art. 24 ust. 1  wyklucza się:

1) wykonawców, którzy wyrządzili szkodę, nie wykonując zamówienia  lub wykonując je nienależycie, jeżeli szkoda została stwierdzona orzeczeniem sądu, które  uprawomocniło się w okresie 3 lat przed wszczęciem postępowania,
2) wykonawców, w stosunku do których otwarto likwidację lub których upadłość ogłoszono, z wyjątkiem wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadłości zawarli układ zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sądu, jeżeli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidację majątku upadłego;
3) wykonawców, którzy zalegają z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, z wyjątkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu;
4) osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione 
w związku z  postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;
5) spółki jawne, których wspólnika prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione 
w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku przestępstwo przekupstwa,
przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za  przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu 
popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;
6) spółki partnerskie, których partnera lub członka zarządu prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku przestępstwo 
przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału 
w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa 
lub przestępstwa skarbowego;
7) spółki komandytowe oraz spółki komandytowo-akcyjne, których komplementariusza prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku 
z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku przestępstwo   przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;
8) osoby prawne, których urzędującego członka organu zarządzającego prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie 
przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;
9) podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz ubiegania się o zamówienia, na podstawie przepisów o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary;
……………………dn…………………                                    ……………………………………..
                                  (podpis wykonawcy lub osób upoważnionych

                                                                                                                                         do występowania w imieniu wykonawcy)
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