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 Projekt "Postarajmy się zrozumieć" współfinansowany ze środków Unii Europejskiej                                    w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Załącznik  Nr 4 do SIWZ

Załącznik  Nr 2 do formularza oferty

Projekt-UMOWA NR CAZ.272-…-…-…/12

w sprawie organizacji szkolenia w ramach projektu „Postarajmy się zrozumieć” 
Działanie 7.3 PO KL współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

zawarta w dniu ……………….. pomiędzy:

Powiatowym Urzędem Pracy w Brzezinach ul. Sienkiewicza11, 95-060 Brzeziny  reprezentowanym przez
Annę Wiśniewską-Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Brzezinach, działającego na podstawie……………………………………………………

zwanym dalej „Zamawiającym”
a 

…………………………………………….

reprezentowanym przez:

…………………………………………….

zwanym dalej „Wykonawcą” zawarta w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie 
art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.- Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z  2010, 
Nr 113, poz. 759 ze zm.),  o następującej treści:

§ 1

1. Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS). Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL) którego głównym celem jest: „wzrost poziomu zatrudnienia i spójności społecznej poprzez m.in. podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności zatrudniania osób bezrobotnych i biernych zawodowo”.

2. Powiatowy Urząd Pracy w Brzezinach jest realizatorem projektu na podstawie umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki nr…………………………………………….

§ 2

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Wykonawcę szkolenia
 o nazwie „Kurs języka migowego 1 stopnia” 
w zakresie: ………………………………... zgodnie ze złożoną ofertą stanowiącą integralną część niniejszej umowy.
2. Wykonawca oświadcza, iż posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje 
i warunki do należytego wykonania zlecenia.
3.  Podczas szkolenia zostaną poruszone zagadnienia zgodne z treścią programu stanowiącego załącznik Nr 1 do niniejszej umowy.
4. Celem szkolenia jest przyswojenie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu niepełnosprawności słuchu, sposobów komunikacji i umiejętności porozumienia 
z osobami niedosłyszącymi, głuchymi i głuchoniemymi. 

5. Każdy uczestnik ma zapewniony dostęp do samodzielnego stanowiska szkolenia 
w całym procesie nauczania.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
6. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia materiałów biurowych i urządzeń niezbędnych do przeprowadzenia szkolenia, w tym w nawiązaniu do §3 ust. 4
do zapewnienia  sali/l do prowadzenia zajęć wyposażonej/ych w liczbę miejsc 
i stolików dla minimum 10 osób, rzutnik lub projektor, fipchart lub tablicę klasyczną lub magnetyczną. W przypadku obywania zajęć w 2 salach muszą one być o takim samym lub podobnym standardzie.
7.  Szkolenie będzie realizowane przez kadrę dydaktyczną wykazaną w załączniku 
Nr 5 do SIWZ oraz w salach o parametrach i wyposażonych zgodnie z załącznikiem Nr 7 do SIWZ.
§ 3

1.  W szkoleniu uczestniczyć będzie 19 osób zgłoszonych na odrębnym druku (załącznik Nr 3 do umowy).

2. Szkolenie w wymiarze 60 godzin zegarowych (około 80 godzin dydaktycznych) zostanie przeprowadzone w terminie od ……… roku do ……………………….roku (najpóźniej do 19 kwietnia 2012r.). 
3. Strony ustalają, że zajęcia będą się odbywać 2 razy w tygodniu w dla każdej grupy, w godzinach porannych w dni robocze (6 godzin zegarowych w ciągu dnia, najpóźniej do 15 godziny).
4. Zajęcia powinny odbywać się w podziale na 2 grupy ( 1 grupa-10 osobowa;
 2 grupa-9 osobowa). Zajęcia mogą odbywać się 2 razy w tygodniu dla obu grup jednocześnie- prowadzone przez różnych wykładowców wykładowcę w dwóch odrębnych salach lub dla jednej i drugiej grupy w inne dni tygodnia- dla jednej grupy 2 razy w tygodniu (np. poniedziałek, środa) i dla drugiej grupy 2 razy w tygodniu (np. wtorek, czwartek) w tej samej sali.
5. Szkolenie odbywać się będzie w lokalu/ach…………: ………………………………
6. Wykonawca w ramach kosztów szkolenia zapewni uczestnikom szkolenia: materiały szkoleniowe m.in.: notatnik, długopis, materiały dydaktyczne: podręcznik, płyta,  wynajem sali/l, środki czystości, nadzór opiekuna, obiady dwudaniowe, serwis kawowy, ubezpieczenie uczestników szkolenia. Wykonawca zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu pokwitowania odbioru materiałów dydaktycznych oraz  notatnika i długopisu dla uczestników szkolenia;
7. Zamawiający zastrzega zgodnie z art. 144 ustawy Prawo zamówień publicznych, iż 
w przypadku:

-zwiększenia lub zmniejszenia liczby uczestników szkolenia 
           zapłaci wynagrodzenie za  faktycznie zgłoszone osoby na szkolenie.

§ 4

1. Wykonawca  zobowiązuje się  do:
1) wyposażenia każdego uczestnika szkolenia w materiały szkoleniowe: 
m.in.: notatnik, długopis; materiały dydaktyczne: podręcznik, płyta,

2) promowania Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki poprzez umieszczenie na materiałach związanych z przeprowadzeniem szkolenia, w szczególności na dokumentach dotyczących przebiegu realizacji szkolenia: materiałach szkoleniowych, wydawanych certyfikatach potwierdzających ukończenie szkolenia logo Unii Europejskiej,  z odwołaniem słownym do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego, logo PO KL oraz informacji o współfinansowaniu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego szkolenia realizowanego w ramach projektu „Postarajmy się zrozumieć” Działanie 7.3 PO KL, zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, które są zamieszczone na stronie internetowej Instytucji Pośredniczącej – Wojewódzki Urząd Pracy ul. Wólczańska 49 w Łodzi,

3) promowania Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki poprzez umieszczenie w sali informacji zawierającej logotypy: logo PO KL, logo UE wraz z odwołaniem słownym do Unii Europejskiej 
i Europejskiego Funduszu Społecznego,  informacji 
o współfinansowaniu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego szkolenia realizowanego w ramach projektu „Postarajmy się zrozumieć” Działanie 7.3 PO KL. Informacja o współfinansowaniu powinna być umieszczona w widocznym miejscu i czytelna dla wszystkich osób uczestniczących w szkoleniu;

4) zarejestrowania instytucji szkoleniowej w internetowej bazie ofert szkoleniowych dostępnej na stronie internetowej: www.inwestycjiawkadry.pl i aktualizowania w tej bazie informacji o każdym szkoleniu otwartym organizowanym w ramach Projektu nie rzadziej niż raz w miesiącu;

5) przekazania Powiatowemu Urzędowi Pracy w Brzezinach 1 kopii kompletu materiałów dydaktycznych najpóźniej w dniu rozpoczęcia szkolenia;

6) zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia przez osoby legitymujące się odpowiednimi kwalifikacjami wykazanych w załączniku Nr 5 do SIWZ a także przy zachowaniu odpowiednich przepisów BHP, zapewnienia uczestnikom szkolenia środków higieny osobistej itp.;

7) zapewnienia obiadów dwudaniowych dla każdego uczestnika szkolenia oraz serwisu kawowego w każdym dniu szkolenia;

8) systematycznej oceny postępów uczestników szkolenia, indywidualizacji kształcenia wobec osób mających trudności w procesie nauczania;

9) zapewnienia nadzoru wewnętrznego, przez co należy rozumieć ustalenie opiekuna szkolenia (koordynatora), który jest do dyspozycji uczestników szkolenia 
w trakcie szkolenia i odpowiada za organizację i sprawny przebieg szkolenia,

10) przedstawienia Zamawiającemu harmonogramu zajęć, najpóźniej na dzień przed rozpoczęciem szkolenia, określającego terminy, godziny oraz tematy realizowanego programu szkolenia;

11) niezwłocznego zawiadamiania Powiatowego Urzędu Pracy w Brzezinach 
o przypadku niezdyscyplinowania, nieusprawiedliwionej nieobecności lub o skreśleniu z listy osób zgłoszonych na szkolenie, 

12) realizacji szkolenia zgodnie z treścią programu stanowiącego załącznik 
Nr 1 do umowy, 

13) prowadzenia list obecności na zajęciach ( listy obecności- zgodnie z załącznikiem Nr 2 do umowy szkoleniowej)  i dostarczenia ich Zamawiającemu po zakończeniu szkolenia,

14) szczegółowego dokumentowania poniesionych wydatków na szkolenie; załączenia do rachunku/faktury kalkulacji kosztów szkolenia (wzór-stanowi załącznik nr 4 do umowy);

15) szkolenie zakończy się egzaminem wewnętrznym i wydaniem w ciągu 7 dni:

-zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia
 i uzyskania kwalifikacji (wzór stanowiący załącznik Nr 6 do umowy dołącza Wykonawca),

-certyfikatu z logo Unii Europejskiej, z odwołaniem słownym do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo PO KL potwierdzającego ukończenie szkolenia (wzór stawowi załącznik 5 do wzoru umowy), 

pod rygorem odmowy przez Zamawiającego zapłaty za szkolenie; 

16) przeprowadzenia ankiety wśród uczestników szkolenia mającej na celu ocenę szkolenia ,

17) zawiadomienia Zamawiającego o zakończeniu szkolenia i jego wynikach,

18) prowadzenia dokumentacji szkolenia składającej się z:

-dziennika zajęć edukacyjnych, 

-protokołu i karty ocen z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia jeżeli zostały przeprowadzone oraz egzaminu końcowego,

-rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, 

19) ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków uczestników szkolenia, w trakcie szkolenia i w drodze na szkolenie i z powrotem i dostarczenia do Zamawiającego kopii polisy ubezpieczeniowej;

20) przekazania Zamawiającemu w terminie 7 dni po zakończeniu szkolenia:

  -informacji o ukończeniu przez osoby szkolone szkolenia,

-informacji o nieukończeniu szkolenia, niezdaniu egzaminu, nie przystąpieniu do egzaminu przez osoby szkolone, 

-poświadczonej za zgodność z oryginałem kserokopii listy obecności, 

  -poświadczonych za zgodność z oryginałem kserokopii zaświadczeń 
  .lub innych  dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia 
   i uzyskanie kwalifikacji, certyfikatu z logo Unii Europejskiej, z odwołaniem  ...słownym do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego oraz  ,,,logo PO KL potwierdzającego  ukończenie szkolenia;

             -kserokopii poświadczonych za zgodność z oryginałem ankiet przeprowadzonych  ………..po zakończeniu szkolenia;

21) wystawienia i dostarczenia faktury/rachunku wraz z kalkulacją kosztów szkolenia, (wzór stanowi załącznik nr 4 do umowy);

22) niezwłocznego zawiadomienia Urzędu o wszelkich okolicznościach mających wpływ na realizację niniejszej umowy;

23) umożliwienia Zamawiającemu oraz organom nadzoru i kontroli prawa wglądu do dokumentów związanych z realizacją przedmiotowego szkolenia, 
w tym dokumentów finansowych,

24) przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentów potwierdzających realizację szkolenia w swojej siedzibie, w sposób gwarantujący ich udostępnienie oraz prawidłowe zabezpieczenie do 31 grudnia 2022 roku, 
a w przypadku zmiany miejsca archiwizacji w/w dokumentów do zgłoszenia tego faktu Zamawiającemu.

2.Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody wyrządzone uczestnikom szkolenia oraz osobom trzecim przy realizacji szkolenia.

§ 5

  1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do:
1) kontroli przebiegu i efektywności szkolenia oraz frekwencji jego uczestników, 
a także prawo wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych z realizowanym szkoleniem, w tym dokumentów finansowych,

2) do wglądu do dokumentów ( w tym finansowych) Wykonawcy związanych
z realizowanym szkoleniem, współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

§ 6

Do kontroli w zakresie prawidłowości realizacji niniejszej umowy upoważnione są następujące instytucje krajowe oraz instytucje Unii Europejskiej:

· Ministerstwo Finansów,

· Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,

· Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi,

· Urząd Kontroli Skarbowej,

· Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej (GIKS),

· Regionalna Izba Obrachunkowa,

· Najwyższa Izba Kontroli,

· Komisja Europejska,

· Europejskie Biuro ds. Przeciwdziałania Oszustwom OLAF,

· Europejski Trybunał Obrachunkowy.

§ 7

1. Zamawiający pokryje koszty szkolenia w wysokości ……………. brutto zł./słownie złotych: …………………………….. złotych/, 
koszt szkolenia jednego uczestnika szkolenia wynosi: …………. zł./słownie złotych: ………………………………………….. złote/, 
koszt osobogodziny szkolenia wynosi …………. zł. /słownie złotych: ………………………/, z zastrzeżeniem § 9.

2. Wynagrodzenie Wykonawcy określone w ust. 1 obejmuje wszystkie wydatki 
 i koszty związane z przeprowadzeniem szkolenia.

3. Podstawą do wystawienia faktury/rachunku będzie bezusterkowy odbiór dokumentów określonych w § 4 pkt 20 umowy.

4. Zamawiający dokona zapłaty wynagrodzenia Wykonawcy po zrealizowaniu usługi będącej przedmiotem umowy na podstawie faktury/rachunku wystawionego po wykonaniu usługi. Termin płatności wynosi 14 dni od dnia otrzymania faktury/rachunku  przez Zamawiającego.

5. Płatność wynagrodzenia realizowana będzie przelewem na konto Wykonawcy.

6. Numer Identyfikacji Podatkowej Powiatowego Urzędu Pracy w Brzezinach 

833-13-38-978. 

§8

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.

2. W przypadku, o którym mowa  wyżej, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia  należnego z tytułu wykonania części umowy.

§9

Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy zgodnie z art. 144 ustawy w przypadku zaistnienia okoliczności, których nie można przewidzieć w chwili podpisania umowy lub jeżeli zmiany są korzystne dla Zamawiającego.

Zgodnie z art. 144 ustawy, Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy w zakresie: zmiany daty realizacji szkolenia- z zastrzeżeniem że szkolenie ma zakończyć się najpóźniej do 19 kwietnia 2012r., zmiany miejsca szkolenia jeżeli zostaną spełnione warunki określone w Rozdziale V.1.3).b, zmiany kadry dydaktycznej (zmiana kadry dydaktycznej, jest dopuszczalna tylko w uzasadnionych przypadkach, o ile zmiana nastąpi na kadrę spełniającą kryteria określone w wykazie kadry dydaktycznej stanowiącym załącznik nr 5 do SIWZ ), zmiany osób uczestniczących w szkoleniu przed rozpoczęciem szkolenia lub najpóźniej do 3-go dnia szkolenia, zmiany wynagrodzenia w przypadku zwiększenia (zwiększenie liczby uczestników szkolenia w uzasadnionych przypadkach losowych może nastąpić do 20 osób) lub zmniejszenia liczby uczestników szkolenia: wówczas Zamawiający  zapłaci cenę za  osoby, które uczestniczyły w szkoleniu i faktyczne godziny szkolenia tych osób (tj. mnożąc koszt osobogodziny szkolenia przez liczbę godzin szkolenia oraz przez ilość uczestników szkolenia). W związku, z tym wynagrodzenie Wykonawcy określone w w § 7 ust. 1 może ulec zwiększeniu lub zmniejszeniu.

§ 10

Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania przepisów ustawy z dnia 
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.). Powyższe ma na celu ochronę interesów osób, których dane dotyczą.

§ 11

1. Strony postanawiają, że formą odszkodowania za niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązania wynikającego z niniejszej umowy  będą kary umowne.

2. Wykonawca zapłaci kary umowne:

-za każdy dzień zwłoki w rozpoczęciu lub zakończeniu szkolenia w wysokości -0,1% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7 ust. 1;

-za zmianę (bez zgody Zamawiającego) programu szkolenia, w szczególności przez: pominięcie pewnych zagadnień, wprowadzenie treści wcześniej nie przewidzianych, zmianę wymiaru czasu przeznaczonego w programie na poszczególne zagadnienia 
w wysokości – 10% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7 ust. 1;

3. W przypadku nie realizowania umowy zgodnie z jej postanowieniami bądź przerwania przez Instytucję Szkoleniową, Zamawiającemu służy prawo do odstąpienia od umowy
 i żądania zwrotu poniesionych kosztów.

4. W przypadku  powtarzających się uchybień dotyczących świadczonej usługi szkolenia, w szczególności nie realizowania obowiązków wynikających z § 4 ust. 1 Zamawiającemu służy prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

5. W przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę lub przez Zamawiającego 
z winy Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7 ust. 1.

6. W przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z winy Zamawiającego, Zamawiający zapłaci karę umowną w wysokości 10 %  wynagrodzenia brutto, 
o którym mowa w § 7 ust. 1. 

7. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za zwłokę w zapłacie faktury/rachunku w wysokości 0,1% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7 ust. 1 za każdy dzień zwłoki.

8. Strony zastrzegają sobie prawo do odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.

9. Zamawiającemu przysługuje prawo potrącania kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.
  § 12

Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej w postaci aneksu. 

  § 13

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowiązujących przepisów w tym zakresie, ustawy z 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z  2010, Nr 113, poz. 759 ze zm). oraz ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych oraz rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29.04.2004 r. 
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych 
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych.
2. Wszelkie spory powstałe na tle realizacji umowy, po wyczerpaniu możliwości rozstrzygnięcia porozumieniem, rozstrzygać będzie Sąd właściwy miejscowo dla Zleceniodawcy.
3. Umowę podpisano w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla każdej ze stron.
ZAMAWIAJĄCY




WYKONAWCA

…………………………….




…………………..

	sprawdzono pod względem formalno - prawnym
	

	Usługa zrealizowana 
w dniu 
	


Załącznik  Nr 2A  do formularza oferty
                                                                                                                                                                            






Załącznik nr 1 do umowy
                                                                                                                                                                                      

/Pieczęć instytucji szkoleniowej/

PROGRAM SZKOLENIA-wzór

	Nazwa instytucji szkoleniowej:

	Województwo
	Miasto
	Kod pocztowy

	ulica
	Numer telefonu

	Numer faksu
	e-mail

	Miejsce – adres szkolenia



	Nazwa i zakres szkolenia



	Czas trwania szkolenia i sposób organizacji szkolenia

Czas trwania: od………………..do…………………..

Ilość godzin szkoleniowych:

a) w godzinach ogółem:…………, w tym zajęcia teoretyczne……………………, zajęcia praktyczne……………..

b) częstotliwość zajęć ……………………………………………………………………………………………………

Liczba osób w grupie:

a) zajęcia teoretyczne: …………………………,

b) zajęcia praktyczne: …………………………,

liczba osób pracujących przy jednym stanowisku podczas zajęć praktycznych ………………………………………

Sprzęt wykorzystywany podczas zajęć:



	Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia



	Cele szkolenia:



	Plan nauczania

	Tematy zajęć edukacyjnych 
i ich wymiar
	Treści szkolenia w ramach poszczególnych zajęć edukacyjnych
	Ilość godzin teoretycznych
	Ilość godzin praktycznych

	
	
	
	

	Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych:



	Przewidywane sprawdziany i egzaminy:




Nadzór wewnętrzny  służący podnoszeniu jakości szkolenia sprawować będzie Pan / Pani   ……………………………………………………………………….

……………………………………

/Pieczęć i podpis        

osoby upoważnionej/  
Załącznik  Nr 2B  do formularza oferty
                                                                                                                                                                            






Załącznik nr 2 do umowy
                                                                                                                                                                                      

Lista obecności na szkoleniu nt. „ Kurs języka migowego 1 stopnia”

w miesiącu ……………… 2012 roku

Nazwa szkolenia:
Organizator szkolenia:

Czas trwania:

	L.p.
	Imię i nazwisko
	Data)
	Data


	Data


	Data


	Data


	Data


	Data



	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	
	
	
	
	
	
	
	


………………………………….









Podpis prowadzącego

Załącznik  Nr 2C  do formularza oferty
                                                                                                                                                                            






Załącznik nr 3 do umowy                                                                                                                                                                                      

ZGŁOSZENIE
Temat Szkolenia ……………………………………..

Termin: ……………………………………………….
Lp.  Imię i Nazwisko                          
Stanowisko

1. …………………..        


…………………………..

2. …………………..           


…………………………..
Nazwa Jednostki: ………………………………….

Adres: …………………………………

NIP: ……………………………….

e-mail: …………………     tel: …………………………..
Koszt szkolenia:  ………………………………..

                                                                                                                          ……………………………………

                                                                                                    podpis osoby upoważnionej
      Załącznik  Nr 2D do formularza oferty

      Załącznik Nr 4 do umowy 









Data..........................................

Nazwa i adres Wykonawcy

................................................  

KALKULACJA KOSZTÓW SZKOLENIA-wzór

Szkolenie................................................................................................................................

              .................................................................................................................................

I. WYNAGRODZENIA:

	LP
	                   TREŚĆ
	Ilość godz.
	  Stawka
	  Kwota

	1.     
	Wykładowcy(liczba wykładowców............)
	
	
	

	2.
	Koordynator (opiekun) Kursu
	
	
	

	3.
	Egzamin – przewodniczący

               Członkowie (liczba…...........) 
	
	
	

	4. 
	 Inne
	
	
	

	
	RAZEM
	
	
	


II. WYDATKI MATERIAŁOWE:

	1
	- długopisy

- notatnik

inne…………………………………..
	

	2.
	 Środki i materiały dydaktyczne (min. książka, płyta)
	

	3.
	Inne 
	

	
	RAZEM
	


III. INNE

	1.
	Wynajęcie sal wykładowych


	

	2.
	Wynajęcie sprzętu


	

	3.
	Eksploatacja sprzętu
	

	4.
	Obiady, 

Serwis kawowy
	

	5.
	Środki higieny osobistej itp.
	

	6.
	Ubezpieczenie uczestników szkolenia
	

	7.
	Inne 


	


	Koszty ogółem
	

	Całkowity koszt szkolenia jednego 

uczestnika 
	

	Koszt osobogodziny
	


    Sporządził:................................................................













               ……………………………………..........................................                                    

                                                                                             (pieczątka i podpis upełnomocnionego przedstawiciela Wykonawcy)
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