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 Projekt "Postarajmy się zrozumieć" współfinansowany ze środków Unii Europejskiej                                    w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Brzeziny: Usługa szkoleniowa 

„Kurs języka migowego 1 stopnia” 
Szkolenie realizowane w ramach projektu „Postarajmy się zrozumieć” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
OGŁOSZENIE O ZAMÓWIENIU - usługi
Zamieszczanie ogłoszenia: obowiązkowe.
Ogłoszenie dotyczy: zamówienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY
I. 1) NAZWA I ADRES: Powiatowy Urząd Pracy, ul. Sienkiewicza 11, 95-060 Brzeziny, woj. łódzkie, tel. 046 874-25-23, faks 046 874-11-80. Adres strony internetowej, na której zamieszczona jest specyfikacja istotnych warunków zamówienia: www.pup-brzeziny.pl
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJĄCEGO: Administracja samorządowa.
SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA
II.1) OKREŚLENIE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Przedmiotem zamówienia jest usługa szkoleniowa kurs polskiego języka migowego 1 stopnia według kodu określonego we Wspólnym Słowniku Zamówień 80500000-9 Usługi szkoleniowe dla 19 osób będących pracownikami Starostwa Powiatowego w Brzezinach, 
PUP w Brzezinach, MOPS-u w Brzezinach, Urzędu Miasta Brzeziny,
 GOPS-u  w Brzezinach, GOPS-u w  Dmosinie, GOPS-u w Jeżowie, GOPS-u w  Rogowie, DPS-u, PCPR w Brzezinach, Stowarzyszenia „Naszym Dzieciom” w Brzezinach uczestniczących w projekcie „Postarajmy się zrozumieć”  współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Działanie 7.3 PO KL. 

1. Zakres tematyczny szkolenia min.:

- niepełnosprawność słuchu, uszkodzenia słuchu, charakterystyki osób niedosłyszących, głuchych i głuchoniemych (zajęcia teoretyczne i praktyczne)

- komunikacja z osobami niesłyszącymi (zajęcia teoretyczne i praktyczne)

-poznanie alfabetu palcowego, liczebników migowych oraz znaków ideograficznych, 
z naciskiem na słownictwo związane ze świadczeniem usług administracji publicznej  
(zajęcia teoretyczne i praktyczne).

Celem szkolenia jest przyswojenie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu niepełnosprawności słuchu, sposobów komunikacji i umiejętności porozumienia z osobami niedosłyszącymi, głuchymi i głuchoniemymi.

2. Wykonawca zapewni dla każdego uczestnika szkolenia materiały szkoleniowe: m.in.: notatnik, długopis; materiały dydaktyczne: podręcznik, płyta. 

 Każdy uczestnik ma zapewniony dostęp do samodzielnego stanowiska szkoleniowego 
w całym procesie nauczania.

3. Liczba osób objętych szkoleniem  -  19 

4. Zajęcia powinny odbywać się w podziale na 2 grupy ( 1 grupa-10 osobowa;
 2 grupa-9 osobowa). Zajęcia mogą odbywać się 2 razy w tygodniu dla obu grup jednocześnie- prowadzone przez różnych wykładowców w dwóch odrębnych salach lub dla jednej i drugiej grupy w inne dni tygodnia- dla jednej grupy 2 razy w tygodniu (np. poniedziałek, środa) i dla drugiej grupy 2 razy w tygodniu (np. wtorek, czwartek) w tej samej sali.

5. Czas trwania kursu: do 5 tygodni (do 35 dni); ilość godzin na jednego uczestnika- 60 godzin zegarowych (około 80 godzin zajęć dydaktycznych). 
6. Zajęcia będą odbywały się w dni robocze, dwa razy w tygodniu dla każdej grupy
w godzinach porannych (6 godzin zegarowych w ciągu dnia, najpóźniej do 15.00).

7. W czasie zajęć powinny być zapewnione właściwe, zgodne z obowiązującymi  przepisami warunki bezpieczeństwa i higieny pracy, odpowiednie warunki lokalowe 
i socjalne (instytucja szkoleniowa zapewni uczestnikom szkolenia środki higieny osobistej itp.).

8. Instytucja szkoleniowa zapewni obiady dwudaniowe dla każdego uczestnika szkolenia oraz serwis kawowy w każdym dniu szkolenia.

9. Instytucja szkoleniowa zobowiązana jest do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków uczestników szkolenia, w trakcie szkolenia oraz w drodze na miejsce szkolenia i z powrotem.
 10. Instytucja szkoleniowa zapewni nadzór wewnętrzny, przez co należy rozumieć ustalenie opiekuna szkolenia (koordynatora), który jest do dyspozycji uczestników szkolenia w trakcie szkolenia i odpowiada za organizację i sprawny przebieg szkolenia. Wynagrodzenie

 koordynatora powinno być ujęte w kalkulacji kosztów szkolenia stanowiącej załącznik nr 10 do SIWZ.

11. Szkolenie zakończy się egzaminem wewnętrznym i wydaniem:

-zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia (wzór- dołącza Wykonawca),

-certyfikatu z logo Unii Europejskiej, z odwołaniem słownym do Unii Europejskiej
 i Europejskiego Funduszu Społecznego, logo POKL potwierdzającego ukończenie szkolenia.

12. Wykonawca zobowiązuje się do promowania Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki poprzez umieszczenie na materiałach związanych z przeprowadzeniem szkolenia,
 w szczególności na dokumentach dotyczących przebiegu realizacji szkolenia; materiałach szkoleniowych, wydawanych certyfikatach potwierdzających ukończenie szkolenia logo Unii Europejskiej,  z odwołaniem słownym do Unii Europejskiej 
i Europejskiego Funduszu Społecznego, logo PO KL oraz informacji 
o współfinansowaniu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego szkolenia realizowanego w ramach projektu „Postarajmy się zrozumieć” Działanie 7.3 PO KL zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, które są zamieszczone na stronie internetowej Instytucji Pośredniczącej – Wojewódzki Urząd Pracy ul. Wólczańska 49
 w Łodzi.

 Wykonawca zobowiązuje się do promowania Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki poprzez umieszczenie w sali informacji zawierającej logotypy: logo PO KL, logo UE wraz 
z odwołaniem słownym do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego, informacji o współfinansowaniu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego szkolenia realizowanego w ramach projektu „Postarajmy się zrozumieć” Działanie 7.3 PO KL Informacja o współfinansowaniu powinna być umieszczona w widocznym miejscu i czytelna dla wszystkich osób uczestniczących 
w szkoleniu.

13. Liczba osób objętych szkoleniem może ulec zwiększeniu (najwyżej o 1 osobę) lub zmniejszeniu w uzasadnionych przypadkach.
II.1.4) Czy przewiduje się udzielenie zamówień uzupełniających: nie.
II.1.5) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80500000-9
II.1.6) Czy dopuszcza się złożenie oferty częściowej: nie.
II.1.7) Czy dopuszcza się złożenie oferty wariantowej: nie.
II.2) CZAS TRWANIA ZAMÓWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Okres
w dniach: 35.
SEKCJA III: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM I TECHNICZNYM
III.1) WADIUM -
III.2) ZALICZKI
Czy przewiduje się udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamówienia: nie 
III.3) WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIANIA TYCH WARUNKÓW
III.3.1) Uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku

Zamawiający uzna, że Wykonawca spełnia warunek dotyczący posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania na podstawie złożonego przez niego oświadczenia z art. 22 ust. 1. ustawy-Prawo zmówień publicznych. 
Opis warunków udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tych warunków w oparciu o informacje zawarte w niżej w/w oświadczeniach i dokumentach będzie na zasadzie spełnia/nie spełnia. 
III.3.2) Wiedza i doświadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku

posiadają wiedzę i doświadczenie w realizacji szkoleń-w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert o udzielenie zamówienia, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wykonali należycie 2 usługi szkoleniowe dla minimum 10 osób, w zakresie tematycznym zgodnym z przedmiotem zamówienia.

Ocena spełniania warunku będzie dokonywana na podstawie załączonego do oferty  wykazu wykonanych usług szkoleniowych w zakresie tematycznym zgodnym z przedmiotem zamówienia, zrealizowanych  w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców wraz z dokumentami potwierdzającymi, że usługi te zostały wykonane należycie (np.: referencje). Wykonawca może polegać na wiedzy, doświadczeniu innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączącego go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany będzie udowodnić Zamawiającemu, że będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia.
Warunek uznany będzie za spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże co najmniej 
2 usługi szkoleniowe dla minimum 10 osób, wykonane należycie, w zakresie tematycznym zgodnym z przedmiotem zamówienia.

Opis warunków udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tych warunków w oparciu o informacje zawarte w niżej w/w oświadczeniach i dokumentach będzie na zasadzie spełnia/nie spełnia.
III.3.3) Potencjał techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku

wykonają usługę szkoleniową w dostosowanym ilościowo i jakościowo pomieszczeniu/ach, 
z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki o powierzchni co najmniej 30 m2 i wysokości co najmniej 3 m z zapewnieniem zaplecza sanitarno-socjalnego, wyposażonym/ch w odpowiedni sprzęt niezbędny do przeprowadzenia zajęć  

(2 sale o takim samym lub podobnym standardzie do prowadzenia zajęć, wyposażone
 w liczbę miejsc i stolików dla minimum 10 osób; każda z 2 sal powinna być wyposażona
 w projektor lub rzutnik, flipchart  lub tablicę klasyczną lub magnetyczną 

lub 

1 salę wyposażoną w liczbę miejsc i stolików dla minimum 10 osób oraz wyposażonych
 w projektor lub rzutnik, flipchart  lub tablicę klasyczną lub magnetyczną*).
*Zajęcia powinny odbywać się w podziale na 2 grupy ( 1 grupa-10 osobowa; 2 grupa-9 osobowa). Zajęcia mogą odbywać się 2 razy 
w tygodniu dla obu grup jednocześnie- prowadzone przez różnych wykładowców w dwóch odrębnych salach lub dla jednej i drugiej grupy w inne dni tygodnia- dla jednej grupy 2 razy w tygodniu (np. poniedziałek, środa) i dla drugiej grupy 2 razy w tygodniu (np. wtorek, czwartek) w tej samej sali.
W przypadku Wykonawcy dysponującego pomieszczeniem/ami, sprzętem nie będącymi jego własnością, należy przedstawić pisemne zobowiązanie podmiotu udostępniającego pomieszczenie/a, sprzęt.

Ocena spełniania warunku będzie dokonywana na podstawie załączonego do oferty  wykazu narzędzi i urządzeń technicznych, dostępnych Wykonawcy usług w celu realizacji zamówienia - wykazu wyposażenia pomieszczenia/ń, w których prowadzone będą zajęcia  wraz z opisem warunków technicznych miejsca prowadzenia zajęć 
tj. warunków lokalowych, warunków BHP i innych, wykazu sprzętu do prowadzania zajęć wraz z informacją o podstawie dysponowania tymi zasobami. 


W przypadku Wykonawcy dysponującego pomieszczeniem/ami, sprzętem nie będącymi jego własnością, należy przedstawić pisemne zobowiązanie podmiotu udostępniającego pomieszczenie/a, sprzęt. 

Warunek ten zostanie uznany za spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże dysponowanie odpowiednim potencjałem technicznym opisanym w niniejszym punkcie.
 Opis warunków udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tych warunków w oparciu o informacje zawarte w niżej w/w oświadczeniach i dokumentach będzie na zasadzie spełnia/nie spełnia.

III.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamówienia
Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku

do prowadzenia zajęć dydaktycznych zaangażują kadrę:

-co najmniej 2 osoby do prowadzenia zajęć, posiadające wykształcenie co najmniej wyższe, posiadające odpowiednie uprawnienia/certyfikaty/zaświadczenia uprawniające
 do prowadzenia kursów/szkoleń z języka migowego oraz minimum dwuletni staż zawodowy w prowadzeniu zajęć na przestrzeni ostatnich 3 lat, w zakresie tematycznym zgodnym z przedmiotem zamówienia, 

Ocena spełniania warunku będzie dokonywana na podstawie załączonego do oferty  wykazu kadry dydaktycznej wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonywania zamówienia, zakresu wykonywanych przez nie czynności oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami.

Warunek ten zostanie uznany za spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże dysponowanie osobami o odpowiednich kwalifikacjach oraz dołączy oświadczenie, że osoby te posiadają wymagane uprawnienia konieczne do realizacji wskazanego tematu szkolenia.

Wykonawca może polegać na osobach zdolnych do wykonania zamówienia innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączącego go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany będzie udowodnić Zamawiającemu, że będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia. 
Opis warunków udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tych warunków w oparciu o informacje zawarte w niżej w/w oświadczeniach i dokumentach będzie na zasadzie spełnia/nie spełnia.
III.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku
Zamawiający uzna, że Wykonawca spełnia warunek dotyczący sytuacji ekonomicznej
 i finansowej na podstawie złożonego przez niego oświadczenia z art. 22 ust. 1. Ustawy-Prawo zmówień publicznych. Wykonawca może polegać na wiedzy, doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączącego go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany będzie udowodnić Zamawiającemu, że będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia. Opis warunków udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tych warunków w oparciu o informacje zawarte w niżej w/w oświadczeniach i dokumentach będzie na zasadzie spełnia/nie spełnia.
III.4) INFORMACJA O OŚWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJĄ DOSTARCZYĆ WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIANIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
III.4.1) W zakresie wykazania spełniania przez wykonawcę warunków, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprócz oświadczenia o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu, należy przedłożyć:

-wykaz kadry dydaktycznej  wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonywania zamówienia, zakresu wykonywanych przez nie czynności oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami (stanowiący załącznik nr 5 do SIWZ). Wykonawca może polegać na osobach zdolnych do wykonania zamówienia innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączącego go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany będzie udowodnić Zamawiającemu, że będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia;
-Wykonawca złoży oświadczenie, że osoby, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia posiadają wymagane uprawnienia, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień (według wzoru stanowiącego załącznik Nr 5a do SIWZ);
-wykaz wykonanych usług szkoleniowych w zakresie tematycznym zgodnym 
z przedmiotem zamówienia zrealizowanych  w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składnia ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – 
w tym okresie, z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców wraz 
z dokumentami potwierdzającymi, że usługi te zostały wykonane należycie (referencje)-załącznik Nr 6 do SIWZ. Wykonawca może polegać na wiedzy, doświadczeniu innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączącego go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany będzie udowodnić Zamawiającemu, że będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia;
-wykaz narzędzi i urządzeń technicznych, dostępnych Wykonawcy usług w celu realizacji zamówienia - wykaz wyposażenia pomieszczeń w których prowadzone będą zajęcia wraz z opisem warunków technicznych miejsca prowadzenia zajęć tj. warunków lokalowych warunków BHP i innych, wykaz sprzętu do prowadzania zajęć wraz z informacją 
o podstawie dysponowania tymi zasobami (załącznik nr 7 do SIWZ). W przypadku Wykonawcy dysponującego pomieszczeniem, sprzętem nie będącymi jego własnością, należy przedstawić pisemne zobowiązanie podmiotu udostępniającego pomieszczenie/a, sprzęt. 
III.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, należy przedłożyć:
-oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postępowania na podstawie  art. 24 ust. 1,

-aktualny odpis z właściwego rejestru, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru, 
w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert, 

a w stosunku do osób fizycznych oświadczenia w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy.

III.4.3) Dokumenty podmiotów zagranicznych

III.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania potwierdzający, że:

-nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości -wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert

III.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt III.4) albo w pkt III.5)

-Wypełniony program szkolenia (załącznik Nr 9 do SIWZ), który winien uwzględniać warunki zawarte w specyfikacji  zamówienia:

-Wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia.

III.7) Czy ogranicza się możliwość ubiegania się o zamówienie publiczne tylko dla wykonawców, u których ponad 50 % pracowników stanowią osoby niepełnosprawne: nie
SEKCJA IV: PROCEDURA
IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA
IV.1.1) Tryb udzielenia zamówienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT
IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najniższa cena 
Cena - 100%
IV.2.2) Czy przeprowadzona będzie aukcja elektroniczna nie.
IV.3) ZMIANA UMOWY
Czy przewiduje się istotne zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy: tak

Dopuszczalne zmiany postanowień umowy oraz określenie warunków zmian

Zamawiający zastrzega zgodnie z art.145 ustawy, iż w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy  w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.

W przypadku, o którym mowa powyżej,  Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.

Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy zgodnie z art. 144 ustawy w przypadku zaistnienia okoliczności, których nie można przewidzieć w chwili podpisania umowy
 lub jeżeli zmiany są korzystne dla Zamawiającego.

Zgodnie z art. 144 ustawy, Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy w zakresie: zmiany daty realizacji szkolenia- z zastrzeżeniem że szkolenie ma zakończyć się najpóźniej do 19 kwietnia 2012r., zmiany miejsca szkolenia jeżeli zostaną spełnione warunki określone w Rozdziale V.1.3).b), zmiany kadry dydaktycznej (zmiana kadry dydaktycznej, jest dopuszczalna tylko w uzasadnionych przypadkach losowych, o ile zmiana nastąpi na kadrę spełniającą kryteria określone w wykazie kadry dydaktycznej stanowiącym załącznik nr 5 do SIWZ ), zmiany osób uczestniczących w szkoleniu przed rozpoczęciem szkolenia lub najpóźniej do 3-go dnia szkolenia, zmiany wynagrodzenia w przypadku zwiększenia (zwiększenie liczby uczestników szkolenia w uzasadnionych przypadkach może nastąpić do 20 osób) lub zmniejszenia liczby uczestników szkolenia: wówczas Zamawiający  zapłaci cenę za  osoby, które uczestniczyły w szkoleniu i faktyczne godziny szkolenia tych osób (tj. mnożąc koszt osobogodziny szkolenia przez liczbę godzin szkolenia oraz przez ilość uczestników szkolenia). W związku, z tym wynagrodzenie Wykonawcy określone 
w Rozdziale XII pkt. 1) i 2) SIWZ może ulec zwiększeniu lub zmniejszeniu.

V.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE
IV.4.1) Adres strony internetowej, na której jest dostępna specyfikacja istotnych warunków zamówienia: www.pup-brzeziny.pl
Specyfikację istotnych warunków zamówienia można uzyskać pod adresem: siedziba Powiatowego Urzędu Pracy w Brzezinach, ul. Sienkiewicza 11, 95-060 Brzeziny, pok. Nr 2.
IV.4.4) Termin składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu lub ofert: 13.02.2012r. godzina 12:00, miejsce: Powiatowy Urząd Pracy w Brzezinach, ul. Sienkiewicza 11, pok. nr 14.
IV.4.5) Termin związania ofertą: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu składania ofert).
IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczące finansowania projektu/programu ze środków Unii Europejskiej: usługa szkoleniowa „Kurs języka migowego 1 stopnia” realizowana w ramach projektu „Postarajmy się zrozumieć”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Dzialanie 7. 3.
IV.4.17) Czy przewiduje się unieważnienie postępowania o udzielenie zamówienia, 
w przypadku nieprzyznania środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej oraz niepodlegających zwrotowi środków z pomocy udzielonej przez państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), które miały być przeznaczone na sfinansowanie całości lub części zamówienia: nie
Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

Zamawiający nie przewiduje aukcji elektronicznej.

Zamawiający nie przewiduje dynamicznego systemu zakupów.

Ogłoszenie o zamówieniu zostało zamieszczone w Biuletynie Zamówień Publicznych
w dniu 02.02.2012 r. 









        Dyrektor


 Powiatowego Urzędu Pracy

                   w Brzezinach


       Anna Wiśniewska 
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