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Brzeziny, 30.01.2024 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE
na wykonanie zaméwienia o wartogci szacunkowej bez podatku od towarow
i ustug mniejszej od kwoty 130 000 zt

1. Zamawiajgcy:
Powiatowy Urzad Pracy w Brzezinach,
95-060 Brzeziny ul. Sienkiewicza 11

tel. (46) 874 25 23; fax ( 46) 874 11 80; e-mail: sekretariat@pup—brzeziny.pl
NIP 833 13 38 978; REGON 750 731 728

zaprasza do zlozenia oferty cenowej na:

2. Tryb postepowania:
Postgpowanie jest prowadzone w oparciu o Regulamin udzielania zaméwichi
publicznych na dostawy, ustugi ze srodkéw publicznych o wartosci szacunkowej

bez podatku od towaréw i ustug mniejszej od kwoty 130 000 zt. w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Brzezinach.

3. Przedmiot zaméwienia:

Zorganizowanie ustugi  szkolenia grupowego dla  0séb  bezrobotnych,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzezinach pn. ,,ABC
przedsigbiorczosci” dla 30 oséb.

W zafaczeniu szezegétowy opis przedmiotu zamowenia stanowigcy zalacznik
nr 1 do zapytania oferowego.

4. Informacje o os$wiadczeniach lub dokumentach, jakie maj3 dostarczyé
wykonawey w  celu potwierdzenia spelnienia  warunkéw udzialu
W postepowaniu:

1) Posiadanie uprawniehn do wykonywania dziatalnosci lub CZynnosci,
jezeli przepisy prawa naktadajg obowiazek ich posiadania

-Sq wpisani jako instytucja szkoleniowa do rejestru instytucji szkoleniowych
w Wojewédzkim Urzedzie Pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej.

Ocena spetniania warunku bedzie dokonywana na podstawie zalaczonego do oferty
o$wiadczenia o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
wlasciwy miejscowo Wojewoddzki Urzad Pracy , ktére bedzie stanowic¢ zalacznik
nr 3 do zapytania ofertowego.

2) Posiadanie wiedzy i doswiadczenia. Zamawiajacy wymaga, zeby Wykonawcy
posiadali do$wiadczenic w realizacji niniejszego zamowienia- ti.. w okresie



s

ostatnich pieciu lat przed upfywem terminu skladania ofert o udzielenie zaméwienia,
a jezeli okres prowadzenia dzialalno$ci jest krotszy — w tym okresie, wykonali
nalezycie 2 uslugi szkoleniowe dla minimum 5 os6b, z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Ocena spelniania warunku bedzie dokonywana na podstawie zatgczonego do oferty
wykazu wykonanych ustug szkoleniowych z zakresu prowadzenia dzialalnos$ci
gospodarczej, zrealizowanych w okresie ostatnich pieciu lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy —w tym
okresie, z podaniem przedmiotu, dat wykonania i odbiorcow wraz z dokumentami
potwierdzajacymi, ze ustugi te zostaly wykonane nalezycie (np.: referencje).
Wykonawca moze polegac na wiedzy, do$wiadczeniu innych podmiotow,
niezaleznie od charakteru prawnego tgczacego go z nimi stosunkow. Wykonawca
w takiej sytuacji zobowiazany bedzic udowodni¢ Zamawiajacemu,
7e bedzie dysponowal zasobami niezbednymi do realizacji zamowienia,
w szezeg6lnosci przedstawiajac w tym celu pisemne zobowiazanie tych podmiotow
do oddania mu do dyspozycji niezbgdnych zasobow na okres korzystania z nich przy
wykonywaniu zaméwienia.

Warunek uznany bedzie za speiniony, jezeli Wykonawca wykaze co najmniej
2 ustugi szkoleniowe dla minimum 5 0s6b, wykonane naleiycie, z zakresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Ocena spetniania warunku bedzie dokonywana na podstawie zalaczonego do oferty
wykazu wykonanych ustug szkoleniowych stanowigcego zatgcznik nr 5.

3) Dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym 1 osobami zdolnymi do
wykonania zamdwienia.

Wykonawca, ktéry wykaze, ze W celu przeprowadzenia szkolenia objetego
przedmiotem zaméwienia bedzie dysponowaé co najmniej 1 osobg posiadajgcq
wyksztalcenie wyZisze oraz ktéra przeprowadzita min. 3 szkolenia 2 zakresu
zgodnym z przedmiotem zamébwienia w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem
terminu skladania ofert.

Ocena spetniania warunku bedzie dokonywana na podstawie zataczonego do oferty
wykazu kadry dydaktycznej wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, do$wiadczenia 1 wyksztatcenia niezbgdnych do wykonywania
zambwienia, zakresu wykonywanych przez nie czynnoéci oraz informacja
o podstawie do dysponowania tymi osobami. Wykonawca moze polega¢ na
osobach, zdolnych do wykonania zamowienia innych podmiotéw, niezaleznie od
charakteru prawnego faczacego go z nimi stosunkow. Wykonawca w takiej sytuacji
zobowiazany bedzie udowodnic Zamawiajacemu, ze bedzie dysponowal zasobami

niezbednymi do realizacji zamowienia, W szczegblnosci przedstawiajac w tym celu
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pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych
zasobdw na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamowienia.

Warunek ten zostanie uznany za spelniony, jezeli Wykonawca wykaze
dysponowanie osobami o odpowiednich kwalifikacjach.

W celu wykazania spelniania powyzszego warunku udziatu w postepowaniu
Wykonawca zalaczy oswiadczenie (zatgeznik nr 6 do zaproszenia do zapytania
ofertowego - wykaz kadry dydaktycznej wraz =z informacjami na temat
ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych
do wykonywania zaméwienia, zakresu wykonywanych przez nie czynnosci oraz
informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami.)

S. Termin i miejsce wykonania zaméwienia:
luty- listopad 2024r. (online)
6. Informacja o sposobie porozumiewania si¢ z Wykonawcami:

Zamawiajgcy porozumiewa sie z Wykonawcami wedtug wyboru: pisemnie
lub drogg elektroniczna z zastrzezeniem pkt 8.
Kazda ze stron moze zada¢ potwierdzenia wplywu e-maila.

7. Osoba uprawniona ze strony Zamawiajacego do porozumiewania si¢
z Wykonawecami:

W godzinach urzedowania poniedziatek — piatek 8% — 16%,

Emilia Bartloszewska - starszy specjalista, telefon (46) 874 25 23
w. 104,

8. Miejsce i termin skladania ofert:
Oferty cenowe nalezy przestaé pisemnie lub ztozy¢ osobidcie w formie pisemne;j
(Wersja papierowa), natomiast w wersji elektronicznej przez platforme ePuap
do dnia 8 lutego 2023 roku do godziny 16* w siedzibie Zamawiajacego,
oferte uwaza sie za ztozong w terminie, jezeli jej tres¢ dotarta do zamawiajgcego
przed uplywem terminu okreslonego w pkt 8,
9. Opis sposobu przygotowania oferty oraz sposobu obliczenia ceny przez
Wykonawce:
1) cena oferty obejmuje wykonanie przedmiotu zaméwienia okreslonego
W pkt. 3. i uwzglednia wszelkie koszty zwiazane z wykonaniem zaméwienia, w tym
podatek VAT, winna by¢ podana w zlotych PLN,
2) cena moze by¢ tylko jedna,
3) Cena musi by¢ wyrazona w ztotych polskich, cyfrowo i stownie. Musi by¢é podana
jako cena netto i brutto za wykonanie catodci zaméwicnia oraz dodatkowo za
przeszkolenie 1 osoby. Wszystkie wartosci, w tym ceny jednostkowe powinny byé
podawane z dokfadnoscia do dwoch miejsc po przecinku. Cena powinna
uwzglednia¢ szacowana ilo$¢ uczestnikéw szkolenia -30.
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4) oferta powinna by¢ podpisana przez Wykonawce lub pelnomocnika. Do oferty
nalezy dotgczyé dokument z ktorego wynika umocowanie do skfadania
oéwiadczenia woli w imieniu Wykonawey, a w przypadku podpisania oferty przez
petnomocnika réwniez petnomocnictwo,

5) kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte,

6) oferta powinna by¢ ztozona na formularzu ofertowym stanowiacym zatgcznik
nr 2 do zapytania ofertowego wraz z zalgcznikiem do oferty,

7) do oferty Wykonawca zatacza dokumenty wymagane w zapytaniu ofertowym
tj. potwierdzajace spetnianie warunkow udziatu w postepowaniu oraz wplywajace
na oceng oferty,

8) wszelkie poprawki w tresci oferty musza byé parafowane przez osobg
podpisujaca oferte,

9) oferta musi by¢ napisana w jezyku polskim.

10. Kryteria oceny oferty:

Zamawiajacy dokonuje wyboru oferty, biorac pod uwage ponizsze kryteria oceny
ofert:

1. Koszty szkolenia (max. 75 pkt.).

2. Doswiadczenie instytucji szkoleniowe]j w realizacji szkolen z zakresu
zleconego lub powierzonego szkolenia ( max. 5 pkt.).

3. Certyfikaty jakoéci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa
(max. 5 pkt.).

4. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do
zakresu szkolenia (max. 10pkt.)

5. Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych
szkolen (max.5 pkt.)

Ad. 1.
Koszt szkolenia (max.75 pkt.):

P - liczba otrzymanych punktow
Cn —cena oferty najtanszej
P=Cn:Co x Wx 100 Co - cena oferty badanej

W - waga kryterium (75 %)

Ad.2.

Doéwiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zleconego
(max.5 pkt.):

Liczba przeprowadzonych szkolen | Liczba punktow
dla z zakresu zlecanego
w okresie ostatnich 5 lat
dla 5 osob
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Posiadanie przez Instytucje szkoleniowa certyfikatu jakodci ustug ( max 5 pkt).:
* Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscia ksztatcenia/szkolenia wydany na
podstawie mig¢dzynarodowych norm ISO lub akredytacja Kuratora Oswiaty na
prowadzenie szkolen o tematyce zlecanego szkolenia -5 pkt.

e brak certyfikatéw — 0 pkt.

Ad.4.

Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia (max. 10 pkt.):

Kwalifikacje WVykszta%cenie WYZSze Z Wj;pkt.
wyktadowcow/treneréw | zakresus zarzadzania,
ekonomii,

rachunkowosci i
finanséw, marketingu
Wyksztalcenie wyzsze |3 pkt.
inne niz wskazane wyzej
zwiazane z tematyka
szkolenia oraz kursy
/szkolenia z zakresu
objetego szkoleniem

3 przeprowadzonych I pkt.

Doswiadczenie szkolen

wyktadowcow /treneréw | 4-10 przeprowadzonych | 3 pkt.
Zwigzane z szkolen

przedmiotem 111 wigcej 5 pkt.
zamOwienia w okresie przeprowadzonych

ostatnich 3 lat przed szkolen

dniem zlozenia oferty

Nalezy wykaza¢ wylacznie osoby, ktére beda faktycznie braly udziat
W przeprowadzeniu szkolenia. Kazdy wyktadowca/trener oceniany bedzie zgodnie
z powyzszymi kryteriami, a w przypadku kilku oséb do koncowej oceny kryterium
zostanie przyjeta $rednia arytmetyczna uzyskanych punktéw poszczegdlnych osob.

Ad.5

Prowadzenie analiz skutecznodci i efektywnosci przeprowadzanych szkoler
(max.5 pkt.)

Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolefi- 5 pkt.
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Nieprowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosei przeprowadzanych szkolen-0
pkt.

Zamawiajacy informuje, ze W terminie 7 dni od dnia zlozenia ofert przez
Wykonawce/Ow moze wezwac Wykonawce do uzupelnienia dokumentow oraz
ztozenia oswiadczen 1 wyjasnien.

W przypadku pytan prosimy kontaktowaé sie z pracownikiem ds. organizacji
szkolen pod numerem telefonu (46) 874 25 23 wew. 104.

Punkty zostang zsumowane Wg powyzszych kryteriow. Przy wyborze oferty za
najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktora uzyskata najwiecej punktow.

Jezeli w wyniku oceny ofert Zamawiajacy stwierdzi, ze wigcej niz jedna oferta
uzyskaty najwigksza liczbg punktéw, Zamawiajacy wezwie Wykonawcow, ktorzy
ztozyli te oferty do ztozenia ofert dodatkowych.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania
przyczyn.

11. Warunki umowy:

1) Zamawiajacy podpisze Umowg z Wykonawca, ktory spetnia warunki okreslone
w niniejszym zapytaniu ofertowym oraz przedtozy najkorzystniejszg oferte
z punktu widzenia kryteriow przyjetych w niniejszym zaproszeniu do skladania
ofert,

2) umowa zostanie zawarta z uwzglednieniem postanowien wynikajacych z tresci
niniejszego zapytania ofertowego oraz danych zawartych w ofercie
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci,

3) Wynagrodzenie platne bedzie przelewem, na wskazany przez Wykonawce
na fakturze VAT rachunek bankowy w ciagu 14 dni od daty realizacji przedmiotu
umowy, (dla kazdej z przeszkolonych grup) 1 dostarczenia Zamawiajacemu
prawidtowo wystawionej faktury VAT,

Wykonawea uprawniony jest do wystawiania faktur po zakonczeniu ustugi
szkoleniowej dla poszczegdlnych grup.

4) Wykonawca zapfaci Zamawiajacemu kare umowng w przypadku:

_odstapienia od umowy w catosci albo czesei przez Wykonawce lub Zamawiajacego
z przyczyn obcigzajacych Wykonawce w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto za
wykonanie catosci przedmiotu umowy,

-Zamawiajacy upowazniony jest do domagania si¢ odszkodowania na zasadach
ogblnych, jezeli poniesiona szkoda przekracza kary umowne.

5) Zamawiajacy zastrzega, iz W przypadku:

—zwiekszenia lub zmniejszenia liczby uczestnikoéw szkolenia zaptaci ceng
za faktycznie skierowane osoby na szkolenie, ktore uczestniczyly w szkoleniu
i faktyczne godziny szkolenia tych 0s6b (tj. mnozac koszt osobogodziny szkolenia
przez liczbg godzin szkolenia oraz przez ilos¢ uczestnikow szkolenia).
W zwiazku, z tym wynagrodzenic Wykonawcy moze ulec zwigkszeniu lub



zmniejszeniu. W przypadku zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy nie beda
przystugiwatly z tego tytulu zadne roszczenia.

12. Postanowienia koncowe:

1) Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i zlozeniem
oferty.

2) wybrany Wykonawca zglosi sie do podpisania umowy w terminie wskazanym
przez Zamawiajgcego,

3) Integralng cze$¢ zapytania ofertowego stanowia zatgczniki do zapytania
ofertowego, ktére Wykonawca zobowiazany jest wypelnic, podpisac i zalgczyé do
oferty.

4) Oferta Wykonawcy nie spelniajacego warunkow zapytania ofertowego zostanie
odrzucona. Oferta zlozona przez Wykonawce nie spelniajacego warunkéw udziatu
W postepowaniu zostanie odrzucona.

5) Oferta Wykonawcy ztozona po terminie nie bedzie rozpatrywana.

13.Zamawiajacy powiadomi e-mailowo lub faksem Wykonaweéw biorgcych
udzial w postepowaniu o jego wynikach.

14. Zalaczniki do zapytania ofertowego:

1) Opis przedmiotu zamdwienia- Zatacznik nr 1,

2) Formularz ofertowy- Zatacznik nr 2,

3) Oswiadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
wlasciwy miejscowo Wojewddzki Urzad Pracy- Zatacznik nr 3,

4) O$wiadczenie o spelnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu -Zatgcznik nr 4,
5) Wykaz wykonanych ustug- Zalacznik nr 5,

6) Wykaz kadry dydaktycznej wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, do$wiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do wykonywania
zamoOwienia, zakresu wykonywanych przez nie czynnodci oraz informacja
o podstawie do dysponowania tymi osobami-Zatacznik nr 6,

7) Informacja -RODO — zalacznik nr 7,

8) Os$wiadczenie- zatgcznik nr 8.




